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0001 GESTAO DO PROCESSO LEGISLATIVO 2215 2025

SITUAGAO ATUAL

O municipio possui Camara Municipal ativa e regularmente instalada, com funcionamento conforme o Regimento Interno e a Lei Organica.
Os trabalhos legislativos incluem proposigéo, tramitagdo e votacéo de projetos de lei, indicagdes, mogdes e requerimentos.

As sessdes ordinrias sdo realizadas em periodicidade regular, com transmisséo ao vivo.

H& presenca de comissGes permanentes, com foco em andlise técnica de matérias legislativas.

Os servidores da Camara exercem fungdes de apoio administrativo e legislativo.

0002 GESTAO INSTITUCIONAL 2215 2025

Uma gestéo institucional eficiente é essencial para garantir politicas publicas de qualidade, melhorar o atendimento ao cidad&o e cumprir os principios da administracéo
publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
SITUAGAO ATUAL

Processos administrativos ainda fortemente burocratizados e manuais.

N&o existéncia de assinatura eletrénica para 0s processos.

Nao existéncia de um sistema de protocolos ou fluxos de processos.

Falta de planejamento estratégico institucionalizado.

Comunicagéo institucional interna e externa pouco estruturada.

Deficiéncia na articulacéo entre secretarias/setores e nos mecanismos de decisao.
POTENCIALIDADES

Comprometimento da alta gestdo com a modernizagdo administrativa.
Disponibilidade de servidores com perfil técnico e interesse em qualificagéo.
Possibilidade de parcerias com universidades e tribunais de contas.

DESAFIOS

Reestruturar a administracdo municipal com foco em resultados.

Implantar praticas de planejamento, monitoramento e avaliagdo institucional.
Profissionalizar a gestdo por meio da capacitacéo continuada.

0003 ENCARGOS ESPECIAIS 2215 2025

O Municipio possui demandas com dividas contratadas, precatdrios e sentencas judiciais.

DESAFIOS

Assegurar o pagamento de obrigacGes legais, precatérios e sentencas judiciais; Prover os encargos com amortizacdes, juros e demais despesas da divida publica;
Manter a regularidade institucional e o equilibrio das contas publicas.

Manter os pagamentos dos encargos do PASEP e demais contribuicoes e tributos.

0004 ESTRUTURACAO E ADM DO PATRIMONIO PUBLICO 2215 2025

A adequada gestdo do patriménio publico é condic&o indispenséavel para a eficiéncia da administracdo municipal, o controle dos gastos publicos e a prestacio de contas
aos orgédos de controle. O Municipio no entanto, enfrenta dificuldades para realizar o inventario, a regularizacéo, o uso e a manutengéo dos bens méveis e iméveis de
sua responsabilidade.

SITUAGAO ATUAL/DESAFIOS

Auséncia de inventario fisico e contabil atualizado dos bens méveis e iméveis.

Falta de manuteng&o preventiva dos iméveis e equipamentos.

Situagfes com auséncia de documentacéo juridica (escrituras, registros) de diversos iméveis publicos.

Dificuldade de localizacéo e rastreio de bens méveis alocados em setores distintos.

Inexisténcia de normas e rotinas padronizadas para aquisi¢do, tombamento, uso, cesséo, doagéo ou alienagéo de bens.

POTENCIALIDADES

Sistemas de gestéo patrimonial contratada e disponivel capaz de gerir informag6es gerenciais.

Equipe técnica disponivel para treinamentos e organizagdo do inventario.

Apoio dos érgéos de controle para agdes corretivas e preventivas.

0005 FORMAGAO CONTINUADA PARA SERVIDORES PUBLICOS 2215 2025

A modernizagéo da gestéo publica exige servidores capacitados, atualizados e preparados para lidar com os desafios sociais e tecnolégicos do servigo publico. A falta de
formacao periédica compromete a qualidade dos servigos oferecidos & populagdo. Este programa visa garantir a atualizacdo permanente dos profissionais da
administragéo publica, contribuindo para a valorizagéo e profissionalizagdo do servigo publico.

SITUAQ/:\O ATUAL/DESAFIOS

Auséncia de um plano municipal de capacitacédo de servidores.
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Falta de diagndstico de necessidades formativas por setor.

Pouca valorizagéo da formagao como critério de progresséo ou desempenho.

Resisténcia de alguns setores a inovagéao e atualizagéo de préaticas.

Defasagem técnica e normativa em setores estratégicos (licitacdes, planejamento, salde, assisténcia social, educacéo).
Auséncia de padronizagao e atualizagio de procedimentos e processos.

POTENCIALIDADES

Existéncia de parcerias possiveis com escolas de governo, universidades publicas, consércios intermunicipais e tribunais de contas.

Disponibilidade de servidores com interesse em atualizagao profissional.
Apoio institucional do gestor municipal & qualificacio da equipe.
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0006 A SAUDE QUE QUEREMOS

2215

2025

Apesar dos avancgos obtidos com a ampliagdo da Atencgéo Bésica e das agdes de vigilancia em salde, persistem desigualdades no atendimento a populagéo. O

envelhecimento populacional, o aumento das doencas cronicas e as dificuldades no acesso a exames e especialistas agravam o cenario.

SITUACAO ATUAL
Apesar de todo o esforco ainte prospera:
Tempo de espera para consultas especializadas.

Dificuldade de acesso a servigos especializados e exames.

Baixa taxa de vacinagdo em algumas faixas etarias.

Fragilidade nos processos de prevengdo e promogao da saude.

POTENCIALIDADES

Compromisso politico com o fortalecimento do SUS municipal.

Existéncia de Conselho Municipal de Saude atuante.

Sistema Informatizado de saide com diversos controles e funcionalidades.

DESAFIOS

Ampliar o acesso e melhorar a qualidade dos servi¢os da atengédo primaria.
Reduzir o tempo de espera para atendimentos e exames especializados.
Garantir infraestrutura adequada e recursos humanos qualificados.

Aprimorar a gestédo e a regulagdo do sistema de salde.

Fortalecer a participagdo popular e a educagdo em satde.

0007 TURISMO FORTE

2215

2025

O turismo é uma das atividades econdmicas com maior potencial de geracédo de emprego, renda e desenvolvimento local. Um municipio que investe de forma
estruturada no setor turistico fortalece sua identidade cultural, valoriza o meio ambiente, estimula o empreendedorismo e movimenta diversos segmentos da economia,

como comércio, servigos, transporte e gastronomia.
Situacdo Atual do Turismo no Municipio

Auséncia de um plano municipal de turismo ou politicas publicas especificas para o setor.
Baixo nivel de organizacédo dos empreendimentos locais voltados ao turismo.

Falta de identidade turistica definida para o municipio.

Acdes isoladas e sem continuidade (eventos ou festas sem encadeamento com uma estratégia permanente).

Pouca divulgacéo e marketing turistico local.

Fragilidade institucional (auséncia de conselho ou fundo municipal de turismo).
Baixa articulagdo com instancias regionais ou estaduais do setor turistico.

DESAFIOS

Desenvolver um plano estratégico de turismo sustentavel com envolvimento da comunidade.

Criar ou ativar o Conselho Municipal de Turismo.
Estimular a capacita¢io e o empreendedorismo local.
Inclusdo em rotas turisticas regionais e estaduais.

Integrar o turismo com outras politicas publicas (cultura,

meio ambiente, agricultura, juventude).

Ativar ou incentivar a estrutura minima existente ex. fortalecimento da banda municipal, Teatro, divulgagédo.

0008 HABITAGCAO SOCIAL DIGNA

2215

2025

O direito @ moradia é um direito social garantido pela Constituicdo Federal e fundamental para a dignidade humana. No entanto, o municipio ainda enfrenta um cenério

de déficit habitacional.
SITUACAO ATUAL

Apesar do empenho constante em ampliar a oferta de Moradias, o Municipio ainda enfrenta Déficit habitacional quantitativo e qualitativo.

Baixa oferta de unidades habitacionais populares.
POTENCIALIDADES

Presenca de areas publicas ou passiveis de regularizagao e urbanizagao.
Possibilidade de ampliar a articulag&o institucional com governo estadual e federal para captagédo de recursos.
Recursos proprios ou através de convénios alocados para garantir a infraestrutura basica necessaria para areas habitacionais.
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0009 GESTAO DO SUAS 2215 2025

SITUACAO ATUAL

O municipio possui Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) constituido desde 1997, formalizando a politica de assisténcia local.

Existe CRAS em funcionamento, localizado na Rua Bahia, 461 (ou 364 conforme base), atendendo familias para Cadastro Unico, Bolsa Familia/Auxilio Brasil e
orientacdes sociais.

Atendimento do CRAS é gratuito, com equipe composta por assistentes sociais e agentes municipais, normalmente em horario comercial.

A gestdo participa de formages regionais, como oficinas promovidas pela Secretaria de Justica do Parana e UEL, voltadas para municipios pequenos, incluindo Prado
Ferreira.

H& Plano Municipal de Assisténcia Social vigente, elaborado com participagdo do CMAS.

Existem equipamentos publicos (CRAS), mas com infraestrutura limitada.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) esta em funcionamento, com reunides regulares, mas precisa mais participagdo da sociedade civil.
POTENCIALIDADES

Existéncia de uma Secretaria e Departamento especifico para a gestéo da politica de assisténcia social.

Comprometimento da gestéo local com a implantacéo das diretrizes do SUAS.

Acesso aos principais blocos de financiamento federal e possibilidade de ampliar a captagdo de recursos.

0010 GERIR E PROVER PROTECAO SOCIAL BASICA 2215 2025

SITUAGAO ATUAL

O municipio conta com um Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) como principal porta de entrada da Protegéo Social Basica, localizado em &rea urbana.
Séo ofertados os seguintes servigos, programas e beneficios:

Servigo de Protecéo e Atendimento Integral & Familia (PAIF);

Cadastro Unico e atendimento a beneficiarios do Programa Bolsa Familia/Auxilio Brasil;

Encaminhamentos para acesso a outros servigos (saude, habitacdo, educagéo);

Atendimento social individual e em grupo.

H& atuacéo com acdes de habitagéo social em parceria com o Governo do Estado, articuladas pelo CRAS.

A equipe técnica é composta por profissionais de nivel superior, com atuacéo limitada devido ao nimero reduzido de servidores.
DESAFIOS

Ampliar a cobertura dos servigos da protecdo basica, especialmente para familias em maior vulnerabilidade;

Melhorar a infraestrutura fisica e tecnolégica do CRAS;

Garantir equipe técnica completa e com capacitagédo continua;

Fortalecer o SCFV com ampliacéo de vagas e diversidade de atividades;

Aperfeigoar o sistema de monitoramento, avaliagio e gestao dos servigos;

Fortalecer a articulagéo intersetorial com saude, educagédo e habitagéao.

0011 GERIR E PROVER PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL 2215 2025

SITUAGAO ATUAL

O municipio ndo possui CREAS implantado, o que limita a execugéo direta dos servigos de Protecéo Social Especial de Média Complexidade.

Os casos de violagéo de direitos (violéncia doméstica, negligéncia, abandono, trabalho infantil, etc.) sdo geralmente encaminhados ao Ministério Publico, Conselho
Tutelar e rede de servicos locais.

N&o hé oferta regular de Servigo de Protecéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI).

N&o existem servigos de acolhimento institucional no municipio (alta complexidade), sendo os casos atendidos por rede regionalizada ou via decisdes judiciais.

Hé& atuacéo pontual do Conselho Tutelar, que atende demandas relacionadas a violagdo de direitos de criangas e adolescentes.

Auséncia de CREAS compromete a institucionalizacéo da PSE e a oferta de servicos de média complexidade.

Fluxo de atendimento fragmentado, sem protocolos formalizados para encaminhamento e acompanhamento de casos complexos.

DESAFIOS

Estruturar o funcionamento do CREAS municipal, com equipe técnica multiprofissional adequada;

Ampliar a oferta de servigos especializados para criangas e adolescentes vitimas de violéncia, pessoas com deficiéncia em situacgéo de risco e pessoas idosas vitimas de
negligéncia ou maus-tratos;

Fortalecer a rede intersetorial para garantir o atendimento integral as familias com direitos violados;

Garantir formacéo continuada para os profissionais da Prote¢éo Especial;

Melhorar os fluxos de encaminhamento, atendimento e acompanhamento dos casos.

0012 INFRAESTRUTURA, SERVICOS E MOBILIDADE URBANA 2215 2025

O Municipio ainda enfrenta demandas na infraestrutura viaria como recape e pavimentagdes, também em relagao ao calcamento inadequado. Melhorar e modernizar as
estruturas de iluminagéo publica.
DESAFIOS
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Manutencéo e Ampliacdo da Malha Viaria (Pavimentacéo e recapeamento de vias urbanas, Construgédo de calgadas com acessibilidade).

Melhoria da Mobilidade Urbana (Criacéo de ciclovias e ciclofaixas, implantagdo de sinalizagao viaria e faixas de pedestres, implantacdo de rotas acessiveis para pessoas
com deficiéncia, Implantacédo de pontos de 6nibus cobertos e iluminados).

Gestédo da lluminagédo Publica (Substituicéo por lampadas LED e Manutengéo preventiva da rede de iluminagéo).

Drenagem Urbana (Ampliagéo e desobstrucéo da rede de galerias pluviais e projetos de microdrenagem em areas criticas).

0013 EDUCAGAO DE QUALIDADE PARA TODOS 2215 2025

Apesar dos avangos no acesso a educacéo, ainda persistem desafios como a evaséao escolar, baixo desempenho nos indicadores de aprendizagem, déficit na
infraestrutura das escolas e formagao insuficiente dos professores. O programa visa garantir o direito & educagéo de qualidade, inclusiva, equitativa e com valorizagéo
dos profissionais da educagé&o.

DESAFIOS

Assegurar a oferta de vagas escolares a primeira infancia e ao ensino fundamental.

Manter a capacitagdo e formagao continuada dos Professores para ofertar ensino de qualidade.

Disonibilizar os meios necessarios para assisténcia aos educandos e alunos para atingir os indicadores na qualidade do ensino.

0014 PROGRAMA PROFISSAO 4.0 - CONSTRUINDO SABERES 2215 2025

A transformagcao digital e tecnolégica imp&e novos desafios ao mercado de trabalho. Muitos jovens e adultos ndo possuem formagéo técnica ou digital minima exigida
pelas novas profissdes. O programa visa ofertar cursos, oficinas e formag6es profissionalizantes de forma acessivel e adaptada a realidade local, promovendo a inclusédo
produtiva e a empregabilidade.

DESAFIOS

Manter a estrutura instalada ofertando acesso as criancas.

Buscar parcerias com universidades e institutos, mantendo-se atualizado para ofertar o que se tem de mais atualizado em relag&o a tecnologia.

0016 PROMOCAO DO ESPORTE, LAZER E RECREACAO 2215 2025

Muitas comunidades do municipio ndo contam com espagos adequados ou programas regulares de esporte e lazer. O esporte é um instrumento eficaz de
desenvolvimento humano, incluséo social e melhoria da qualidade de vida. Além disso, o lazer e a recreagédo contribuem para a satde mental, a convivéncia comunitaria
e a reducédo da violéncia.

DESAFIOS

Ampliar e diversificar a infraestrutura esportiva e de lazer no municipio;

Oferecer programas permanentes de incentivo a pratica esportiva para todas as faixas etéarias;

Promover eventos e campeonatos que estimulem a participagdo comunitaria e a integracéo social;

Garantir acessibilidade nos espagos publicos esportivos e de lazer;

Fomentar parcerias com instituicbes e associacdes esportivas.

0017 RESGATAR E PRESERVAR A IDENTIDADE CULTURAL 2215 2025

O municipio possui um patrimdnio histérico, artistico e cultural rico, mas parte desse legado corre risco de esquecimento, descaracterizacéo ou abandono. Faltam agdes
sistematicas de valorizacéo, registro e transmisséo das tradi¢oes locais, saberes populares e manifestacdes culturais tipicas. A preservacdo da meméria é essencial para
fortalecer a identidade da comunidade e inspirar as novas geragdes.

DESAFIOS

Resgatar e registrar manifestacdes culturais que estédo desaparecendo ou ja foram interrompidas;

Promover politicas publicas permanentes de fomento a cultura local;

Mapear os agentes e grupos culturais atuantes no municipio;

Criar e manter espagos fisicos adequados para atividades culturais;

Incentivar a participagéo da juventude na preservagéo da memoria e identidade local;

Estimular a educagé&o patrimonial nas escolas.

0018 GERACAO DE EMPREGO E RENDA 2215 2025

SITUACAO ATUAL

Faltam acdes estruturadas para estimular a criacéo de pequenos negdcios, atrair empresas e qualificar a populacéo para as demandas do mercado. O municipio também
enfrenta dificuldades para manter jovens e profissionais qualificados, que migram para centros urbanos maiores em busca de oportunidades.

DESAFIOS

Reduzir o desemprego e a informalidade;
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Estimular o empreendedorismo e a economia local;

Criar alternativas de geragédo de renda para publicos vulneraveis;

Qualificar a populagéo, alinhando a formagéo profissional as vocacdes e demandas do municipio;
Atrair investimentos e diversificar a base econémica;

Estruturar parcerias com o Sistema S (SENAI, SENAC, SEBRAE etc.);

Promover politicas de apoio a agricultura familiar, ao turismo local e & economia criativa.

0019 SANEAMENTO E AGUA PARA TODOS 2215 2025

O acesso a agua potavel e ao saneamento basico é um direito humano e uma condigdo fundamental para a satde pulblica e o desenvolvimento. Este programa busca
garantir dignidade as populagdes vulneraveis e melhorar os indicadores ambientais e de satde.

DESAFIOS

Ampliar 0 acesso a dgua potavel em areas rurais e de expanséo urbana;

Expandir e modernizar a rede de esgotamento sanitario, principalmente em novos loteamentos;

Garantir o tratamento dos esgotos coletados;

Implantar sistemas de drenagem pluvial eficientes;

Melhorar a gestédo dos residuos sélidos, promovendo reciclagem e logistica reversa;

Fortalecer a educacédo ambiental e a participagdo da populagdo na conservagdo dos recursos hidricos;

0020 DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL 2215 2025

Faltam politicas publicas municipais que promovam o fortalecimento da agricultura familiar com base na sustentabilidade, na diversificagdo da produgéo, na agregagédo
de valor e na valorizagéo do saber local.

A organizagéo produtiva também é limitada, com pouca articulagdo entre os agricultores e baixa insercéo em cadeias de valor e mercados institucionais (como o PAA e 0
PNAE).

DESAFIOS

Estruturar uma Secretaria ou Departamento exclusivo para atendimento e implementacgéo de politicas pulblicas municipais para fortalecimento da agricultura familiar.
Ampliar o acesso dos agricultores familiares a assisténcia técnica, crédito rural e capacitacéo;

Incentivar praticas agricolas sustentaveis e a recuperacdo ambiental de areas degradadas;

Fomentar a agroecologia, o cooperativismo e a agricultura organica;

Fortalecer canais de comercializagéo, incluindo compras governamentais (PAA/PNAE);

Promover a sucesséao rural e fixagcdo de jovens no campo com incentivo a inovagao;

Integrar agOes das areas de meio ambiente, infraestrutura, educacéo rural e satde do campo.

0021 INFRAESTRUTURA AMBIENTAL 2215 2025

O municipio de Prado Ferreira apresenta fragilidades na infraestrutura voltada & gestdo ambiental. A maioria das areas naturais carece de instrumentos adequados de
protecdo, manejo e monitoramento. Ha caréncia de equipamentos publicos destinados a educacdo ambiental, tratamento de residuos sélidos, controle de queimadas,
preservacéo de nascentes, reflorestamento e recuperagdo de areas degradadas.

Os servicos de coleta seletiva e destinacéo final de residuos sélidos urbanos ainda sé&o insuficientes ou inexistentes em diversas regides, sobretudo na zona rural. O
municipio n&o possui estrutura propria para a gestdo ambiental integrada, como viveiros municipais, ecopontos (locais de recebimento de residuos especificos) ou
unidades de compostagem.

DESAFIOS

Ampliar a infraestrutura de apoio a gestdo ambiental (viveiros, ecopontos, unidades de compostagem, centros de educacéo ambiental);

Implantar ou expandir a coleta seletiva e a destinagéo adequada dos residuos sélidos;

Estimular a recuperacéo de areas degradadas e protecéo de nascentes;

Promover acdes de educag@o ambiental integradas com escolas e comunidades;

0099 RESERVA DE CONTINGENCIA 2215 2025

Né&o héa informagdes de Avaliacéo e do Diagnéstico desse Programa.



